
 

PUBLIAMBIENTE S.P.A. 
AVVISO DI SELEZIONE n. 3/2009 

 PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 
 

Publiambiente Spa rende nota la necessità di procedere alla ricerca ed alla selezione di personale 
per la copertura di n 1  posto con la qualifica di  
 
 

TECNICO ADDETTO ALLA GESTIONE DEL PARCO MEZZI E ATTREZZATURE AZIENDALI 
 

 
La mansione del profilo richiesto prevede, in sintesi, l’espletamento delle seguenti attività: 
o Raccolta e organizzazione dati dei mezzi e delle attrezzature fisse e mobili per il controllo di 

gestione aziendale 
o Supporto per la gestione delle manutenzioni ordinarie e straordinarie del parco mezzi e 

attrezzature 
o Supporto tecnico per l’acquisizione di nuovi veicoli e attrezzature 
o Gestione di tutti gli adempimenti amministrativi 
o Gestione carburanti: approvvigionamenti, registri, analisi dei consumi 
o Gestione autorizzazioni per frequenze radio utilizzate dai veicoli.  
 
La presente procedura di selezione è disciplinata dal Regolamento Aziendale per la Ricerca e la 
Selezione di Personale, redatto ai sensi dell’art. 18 della Legge 133/2008 e art. 35, comma 3, del 
D. Lgs. 165/2001.  

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 
I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione  dei seguenti requisiti:  
 

1. DIPLOMA TECNICO  ED ESPERIENZA PREGRESSA NEL SETTORE DELLA 
GESTIONE MEZZI E ATTREZZATURE AZIENDALI 

2. buona conoscenza dei principali applicativi informatici.  
3. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
4. non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti 
5. avere il pieno godimento dei diritti civili e politici; 
6. possedere la piena idoneità fisica a svolgere le mansioni del profilo della selezione 
7. non essere stato revocato, né dispensato, né licenziato per accertata colpa grave o dolo 

da un impiego pubblico o privato; 
8. non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito lo 

stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 
9. non trovarsi in alcuna delle seguenti situazioni rispetto a dirigenti, responsabili di area, 

amministratori  e componenti degli organi di controllo di Publiambiente Spa: coniuge, 
figlio/a, genitore, fratello, sorella, nipote, nonno/a. 

 
I candidati dovranno presentare domanda di ammissione alla selezione in carta libera,   secondo 
lo schema appositamente redatto, comprensiva degli allegati richiesti  
 

entro il termine perentorio del 03/06/2009. 
 
La domanda potrà essere inviata a mezzo posta raccomandata (fa fede il timbro postale di 
spedizione) o consegnata direttamente presso la sede di Publiambiente Spa in Empoli, Via 
Garigliano 1 – ufficio protocollo. 



 
Le domande pervenute oltre il suddetto termine, che non risultino rispettare i requisiti di 
ammissione o che siano incomplete non saranno ammesse alle prove di selezione. 
 

Valutazione dei candidati 
 

I candidati saranno valutati da un Commissione Esaminatrice, composta di due membri interni, 
sulla base delle seguenti  prove di selezione: 

a) valutazione del curriculum:  punteggio da 1 a 10 
b) colloquio:  punteggio da 1 a 10 
c) test psicoattitudinale e di cultura generale composto da n. 50 domande a risposta 

multipla del valore ciascuna di 0.2. per un punteggio complessivo massimo di 10. 
Il punteggio finale si ottiene rapportando i singoli risultati di prova alla percentuale di incidenza di 
ciascuna di esse come segue: 

a) valutazione del curriculum – 20% 
b) colloquio -  40% 
c) test – 40% 

Il punteggio minimo di idoneità è pari a 6. 
I candidati che hanno conseguito l’idoneità e che si trovino in una delle seguenti situazioni 
beneficeranno di maggiorazioni  sul punteggio nella misura a fianco di ciascuna indicata: 
 

CATEGORIE  MAGGIORAZIONE PUNTEGGIO DI VALUTAZIONE 
persone iscritte nelle  liste  di mobilità +15% 

 
persone che beneficiano della Cassa 
Integrazione Guadagni Straordinaria (CIGS) 

+15% 

persone che beneficiano dell’indennità 

ordinaria di disoccupazione  
+5% 

 
Forma di contratto e inquadramento 

 
Il candidato selezionato sarà invitato a sottoscrivere il contratto di lavoro a tempo indeterminato 
ed a produrre le necessarie certificazioni. 
Il CCNL applicato è Federambiente 22/05/2003 e successivo accordo di rinnovo del 30/06/2008, 
L’ inquadramento previsto per la qualifica della presente selezione è il 4° livello, parametro B. 
La decorrenza del contratto sarà immediata al perfezionamento della firma.  
 

Risultati della selezione 
 

Il risultato di selezione sarà reso noto con pubblicazione sul portale di Publiambiente Spa. 
 

Validità della graduatoria 
 

La graduatoria finale di idoneità avrà validità fino al 30/06/2011. 
  
 Publiambiente Spa 
 Il Presidente 
 Paolo Regini 
 
Data di pubblicazione 18/05/2009 
 


